	
	
	
	部门整体支出绩效目标申报表

	
	
	
	（ 2022年度）

	填报单位（盖章）花垣县城市管理和综合执法局
	
	
	

	部门基本信息
	单位名称
	花垣县城市管理和综合执法局

	
	通讯地址
	湖南省花垣县赶秋南路20号

	
	单位预算绩效管理联系人
	付凡超
	 联系电话
	15107471222

	
	人员编制数
	122
	 实有人数
	115

	
	单位职能
	宣传贯彻实施国家及省、州、县城市管理方面的法律、法规和规章，负责本县城市管理行政执法的督促、检查、指导和综合协调工作。行使有关城市管理方面的法律、法规的行政处罚权。

	
	单位年度收入预算（万元）

	
	收入合计
	预算内拨款
	非税收入
	其他拨款

	
	1679.75
	1679.75
	0
	0

	
	单位年度支出预算（万元）

	
	支出合计
	基本支出
	项目支出

	
	1679.75
	1177.89
	501.87

	
	其中
	三公经费预算（万元）

	
	公务接待费
	公务用车运行和购置费
	因公出国（境）费
	合计

	
	2
	78
	0
	80

	部门
整体
支出
绩效
目标
	在今年收支预算内，确保完成以下整体目标：
目标1：确保系统职工正常工资及经费运转，搞好市容市貌、交通次序、违章建筑的整治.

	
	

	
	

	
	

	
	

	其中
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值
	备注

	部
门
整
体支出
绩
效
指
标
	目
标
1
	产出指标
	数量指标
	我局在职职工人员115人、的工资运转及各项城市管理执法运行日常经费
	115人
	

	
	
	
	质量指标
	确保工资发放到位，搞好城市管理各项工作
	100％
	

	
	
	
	时效指标
	按时完成各项资金的支出进度，保障城市管理工作顺利开展
	1年
	

	
	
	
	成本指标
	基本支出与项目支出
	1679.75万元
	

	
	
	效益指标
	社会效益指标、可持续影响指标
	让公众有一个好的生活环境，给城市经济可持续发展提供有的环境保障
	100％
	

	
	
	
	经济效益指标
	创建文明城市，给城市经济可持续发展提供有力的环境保障
	100％
	

	
	
	
	生态效益指标
	搞好城市管理，让公众有一个好的生活环境
	100％
	

	
	
	
	社会公众或服务对象满意度
	热心为公众服务，为公众搞好城市管理，让公众有一个好的生活环境
	100％
	

	
	目
标
2
	产出指标
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	效益指标
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	…
	
	
	

	
	…
	…
	…

	财政部门审核意见
	财政归口
业务股室
审核意见
	审核意见：






 审核人：        科室负责人签字：            年   月   日

	
	绩效评价
股审核意见
	审核意见：






 审核人：        科室负责人签字：            年   月   日

	
	预算股审核意见
	审核意见：






 审核人：        科室负责人签字：            年   月   日

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	单位负责人：
	
	填报人： 

	
	填报日期：     年   月   日

	注：1、此表一式四份，经财政部门审核后，单位自存一份，归口业务股室、绩效
       评价股、预算股各存一份。
    2、本表上报时须附部门绩效目标制定依据。


          《部门整体支出绩效目标申报表》填报说明

    一、适用范围

本表适用于预算部门在申请部门整体支出预算时填报，作为部门绩效目标审核、预算资金确定和绩效评价的主要依据。预算部门整体支出是指预算部门为履行职责或完成事业发展目标、纳入部门预算编制范围的年度整体支出计划。

二、填报说明

(一)基本信息

1、年度：填写编制部门预算所属年份。

2、填报单位（盖章）：加盖填报单位公章。

3、其他情况：单位如实填列。

（二）部门整体支出绩效目标

预算部门根据各级党委政府下达的工作任务及本部门发展规划，描述年度内部门使用预算资金达到的产出和效果。根据单位年度计划预期实现的多个目标，依次填报目标1、目标2、目标3等内容。

（三）部门整体支出绩效指标

部门整体支出绩效指标作为部门整体支出绩效目标的细化和量化，主要填报单位预期实现的多个目标的具体内容。主要包括：产出指标和效益指标等一级指标。
1、产出指标：填列部门根据既定目标计划完成的产品和服务情况。可进一步细分为：数量指标、质量指标、时效指标、成本指标等二级指标。

数量指标，填列某年度单位整体预算执行的具体数量成果。如“培训1000人”、“人均培训50课时”。

质量指标，填列某年度单位整体预算执行的质量水平。如“培训合格率90%以上”。
时效指标，填列部门计划提供产品或服务的及时程度和效率情况。如“第一期培训6月底前完成”、“第二期培训9月底前完成”。

成本指标，填列部门计划提供产品或服务所需成本。如“完成业务培训会议需经费5万元”。

（1）指标内容：根据实际工作需要将细分的绩效指标确定为具体内容。

（2）指标值：对指标内容确定具体值。其中，可量化的用数值描述，统一用百分比的形式；不可量化的以定性描述为主。

（3）备注：其他说明事项。
2、效益指标：反映与既定绩效目标相关的、部门整体支出预期结果的实现程度和影响，主要包括社会效益指标、经济效益指标、生态效益指标、可持续影响指标、社会公众或服务对象满意度等二级指标。
社会效益指标，如“适龄儿童入学率98%以上”。

经济效益指标，如“净利润提高50%以上”。
生态效益指标，如“饮用水源重金属含量下降70%”。
可持续影响指标，如“万元GDP能耗下降4%”。
社会公众或服务对象满意度，如“参与培训人员满意度90%以上”。
3、实际操作中确定的部门整体支出绩效指标具体内容，各部门可根据预算绩效管理工作的需要，在上述指标中选取或做另行补充。
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